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SAMBAYANIHAN® LOGO,
ANO ANG IBIG SABIHIN NITO"

Mgandang Balital Ang TSPl Sambayanihan Logo ay isa nang official
trademark ng TSPl. Naigawad ang “Cerlificate of Registration” ng
Sambayanihan® Logo sa TSPl noong Abril 23, 2022. Ito ay ipinagkaloob
ng Intellectual Property Office of the Philippines (IPO Phil), ang ahensya
na nagbibigay ng lehitimong karapatan sa isang organisasyon sa
pag-gamit ng patente o pagkakakilanlan nito. Ang Sambayanihan®
logo ay isang mahalogang simbolo sa pagpapakilala ng misyon,
adhikain  mga programa at serbisyo ng TSPl. Sa diwa ng funay na
pagSAMBA, tayo ay magliingkod ng may pag-ibig sa Diyos at sa isat-isa,
sa mga nangangailangan bilang isang BAYAN at bilang mga BAYANI,
ayon sa ating kultura ng BAYANIHAN fungo sa masaganang ANI ng
pagpapala mula sa katapatan ng Diyos!

Ang Sambayanihan® logo ay binubuo ng mga letra at mga simbulo na
mayroong mahalagang pakahulugan. Ating nang alamin ang mga ibig
sabihin nito!
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SAMBAYANIHAN
PROGRAM

(TSPI MBAI Members' Benefit Program)

Ang Sambayanihan® Social Developmen! Program ay isinasagawa sa
pagtutulungan ng TSPl microfinance NGO, Mutual Benefit Association. Inc.
(MBAI} at iba pang partners na ahensya o organisasyon. lfo ay mgo
community activities para sa benepisyo ng mga kiyente at kawani ng TSPl at
sa kanilang mga kapamilya. Ang SAMBAYANIHANG PROGREAM ay may limang
aspefo — Values formation, Enterprise Training and Development, Health and
Sanitation, Disaster and Medical Assistance, and other Benefits.

Values Formation
Usapang Paglago kay Kristo

Lingguhang pag-aaral sa center meeting ng mga kliyente tungkoel sa salita ng
Diyos upang higit na makilala at mapalalim ang ugnayan sa Pangincon. Ang
Account Officer ang tagapanguna sa Usapang Paglago af
Pananampalataya.

Debosyon kay Kristo

Pagsasagawa ng Spintual Refreat para sa mga center leaders upang
mapatatag ang kanilang pananampalataya at maging tunay na
tagapaglingked tulad ni Kristo sa kanilang mga ke-grupo, kapamiya at
komunidad.

Kasalang Bayan

Pagbibigay ng pagkakaton sa mga miyembro na nais maikasal af fumaggap
ng basbas mula sa Panginoon para sa pagsasama ng mag-asawa. Ang kasal
ay mahalagang pundasyon para pasimulan ang matatag na pamilyang
Kristivano.

Batang Kristiyano

Fagbibigay ng pagkakataon sa mga miyembrong nais maghandog ng
kanilang anak sa Diyos, Ang pagpopabinyag ng anak ay mahalogang aspeto
sa pamilyang Krstiyano bilang paghahandeg ng buhay ng mga bata sa
kalooban ng Panginoon.

Serbisyong Segurado

Pogpapaunawa sa mga miyembre sa kahalagohan ng mga programang
pang-seguro para sa pamilya. lto ay isinasagawa ng TSPl MBAI kasama ng
mga partner agencies ng PhilHealth at ng Social Security System (SS5).

Enterprise Training and Development

Usapang AGREE |[Agrkultura Gamit ang Responsableng pagsasaka,

Epeklibong pamamaraan at Ekspertong teknolohiya)

Pagbibigay ng kasanayan kasama ang iba pang partners [pribado or
gobyerno) para sa mga miyembrong maogsasaka upang magkaroon ng
karagdagang kaalaman at pamamaraan sa pagsasaka. Ito rin ay naglalayon
na mapalago ang kanilang agri-business para sa magkaroon ng dagdag na
kita.

Usapang Pag-unlad

Pagsasanay para mas higit na mapalageo ang negosyo ng mga miyembro ng
TSPl Kabuhayan Program (TKP] at TSP Maunlad Program (TMP) at maging sentro
ang Panginoon sa pamamahala ng kanilang negosyo.

Tulay Iskolar

Pagbibigay ng Scholarship sa mga miyembro at sa kanilang anak ¢ asawa na
nais mag-aral ng technical course para magkaroon ng pagkakakitaan o
trabahao. Ite ay sa pakikipag-ugnayan sa mga institution na gaya ng Technical
Education and Skills Development Authority (TESDA).




